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	Тема коучинга
	Формы и методы мышления. Развитие мышления.
	02 апреля 2014г

	Цель:
	Обеспечить формирование знаний о формах и методах мышления, способах развития мышления, формирование умений применения метода 6 шляп в процессе обучения.

	Аудитория
	Учителя Александровской СШ

	Ресурсы
	Видеоролик, фломастеры, бумага для постеров, стикеры, презентация

	Ожидаемый результат
	Знают: понятие мышления, разновидности мышления
Умеют: организовать и применить способ 6 стилей мышления – приведения мыслей в порядок

	Ключевые идеи
	· Чтобы научить мыслить ученика учитель сам должен обладать развитым мышлением 
· На базовом уровне процесс критического мышления предполагает сбор информации, оценку и анализ доказательств, обоснованные выводы и обобщения, корректирование предположений и гипотез на основе опыта
· Творческое мышление – 
не предусматривает оценки, а предполагает продуцирование новых идей, часто выходит за рамки жизненного опыта, внешних норм и правил


	Создание коллаборативной среды

	Тренинг-разминка «Я дарю Вам …, потому что…»
	1 мин

	
	Просмотр ролика «Чудеса природы»

	4 мин

	




Ход коучинга
	Вызов
· Для чего человеку нужно мышление?
· Каким должно быть мышление?
· Что значит «изменить образ мыслей»?
· Как можно развить мышление?
	


8 мин




	
	
Постановка цели, деление на группы (4) «Стикеры-геометрические фигуры», знакомство с ходом работы.
	
2 мин


	
	Осмысление.
1-задание для групп:
Изучите информацию и составьте схему «Мышление»
Познакомьте с Вашим вариантом другие группы. Послушайте выступления других групп, запишите то, что не попало в Вашу схему, но показалось Вам интересным.
2-задание для групп:
Изучите презентацию «Концепция 6 мыслеварительных шляп».
Обсудите в группе: 6 стилей мышления – Для чего мне это?
Запишите свои мысли на постере. Выступите от группы.
3-задание для групп:
Подготовьте  от 6 шляп отзывы на выступления от групп  
4-задание для групп: Ознакомьтесь с информацией и составьте синквейн 
· 1 группа: «Мышление»
· 2 группа: «Учитель»
· 3 группа: «Ученик»
· 4 группа: «Коучинг»
5-задание: Оцените эффективность работы своей группы в целом и каждого участника группы, обоснуйте оценку.
	50 мин

10 мин (6+по 1 мин от группы)



10 мин (6 + по 1 мин от группы)




10 мин (6+по 1 мин от группы)

10 мин (6 мин+ по 1 мин от группы)



10 мин (6 мин+ по 1 мин от группы)

	
	Рефлексия
Запишите на стикере и разместите на доске:
· Я узнал/а (научился/лась)...
· Было интересно ...
· Было трудно ...
	
5 мин

	
	
	70 мин



